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Miedzy.,amdo Miedzynarodowy Dzien Mediacji-
D=te el 19 pazdziernika 2023

W kaidy trzeci czwartek pazdziernika, obchodzony jest Swiatowy Dzien Mediacii.

W zwiqgzku z tym, ze w naszej szkole dziata Szkolny Klub Mediatora rowniez wigczyliSmy sie w obchody.

ZGODA BUDUJE
NIEZGODA RUJNUJE

Czym sg mediacje?

Mediacje sqg rodzajem pertraktacji, w ktérych osoba trzecia — neutralny i bezstronny mediator, pomaga
znalez¢ rozwigzanie w sytuacji, gdzie przynajmniej dwie osoby nie umiejq sie ze sobg porozumiec. Zadaniem
mediatora jest wsparcie obydwu stron w dojsciu do porozumienia.

Cel mediaciji:

Celem mediaciji jest wspdolne wypracowanie takiego rozwigzania konfliktu, w ktorymmamy do czynienia z
dwoma zwyciezcami— nie ma tutqjprzegranych, obie strony powinny z takiego rozwigzania odniesc korzysci.

Mediacja koncentruje sie na potrzebachi interesach uczestnikdw konfliktu oraz na rozwigzaniu problemu,
a nie na wskazaniu winnego. Daje wiec szanse na rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony, na
wypracowanie ugody korzystnej dla obu stron konfliktu.

Strony bedqgce w sporze i uczestniczgce w mediacji mogq przedstawic zdarzenia
z wtasnej perspektywy. Powiedzie¢ drugiej stronie o wtasnych odczuciach, interpretacjijej zachowaniai
uczuciach, jokie to zachowanie wzbudzito. Nie muszg obawiac sie konsekwencji oraz poczucia
niesprawiedliwosci, poniewaz to oni sami, przy wsparciu mediatorow rowiesniczych, dochodzg do T SZTUKA
rozwigzania sytuacj konfliktowej oraz dgzg do satysfakcjonujgcego zadoscuczynienia obie strony konfliktu. NAUCZMY SIE JEJ RAZEM
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Rozmowa, fo od niej wszystko sie zaczyna. Brak rozmowy
fo z kolei brak porozumienia. Brak porozumienia
powoduje zas powstanie konfliktu, sporu, ktérego
rozwigzanie nierzadko jest bardzo skomplikowane. Juz w
szkole podstawowej uczniowie sg uczestnikami sporow
wynikajgcych wtasnie z nieporozumien. DotyczyC mogqg
one wielu waznych kwestii. Niestety wiekszosc szkolnych
sporow rozwigzywana jest agresjq, przemocq werbalng
lub niewrebalng, albo karqg. To jednak najgorsze z
mozliwych sposobow rozwigzania powstatego konflikfu.
Dlatego fez wychodzgc naprzeciw potrzebom uczniow,
utworzyliSmy w naszej szkole Szkolny Klub Mediatora,
gdzie prowadzone sg mediacje rowiesnicze.



Mediacja, w tym mediacja szkolna, to nic innego jak pokojowa i
polubowna forma rozwigzywania konfliktow.

Jakie sg sposoby rozwiazywania konflikiow w szkotach?

Czesciej niz mediacje w szkole do rozwigzywania sporow pomiedzy samymi
uczniami czy tez na linii nauczyciel-uczen albo nauczyciel-rodzic wybierane
sg metody polegajgce na rozstrzyganiu spraw przez szkolnego sedziego.
Funkcje te petni bardzo czesto sam nauczyciel albo dyrektor placowki.

O wiele skuteczniejszg, choc¢ nieczesto stosowanq i tfrudniejszg metodq jest

rozmowa na temat danego problemu czy konfliktu. Ten element mediacji w
szkole pozwala na:

przyjrzenie sie wiasnym btedom
wystuchanie drugiej strony konflikiu i zobaczenie jej punkitu widzenia
Zrozumienie emocji wiqzqcych sie z danym sporem.

Mediacje w ogodle, a takze mediacje w szkole, nie nalezg do najtatwiejszych
sposobow radzenia sobie z konfliktami, niemniej wtasciwie podjete i
przeprowadzone mogg przynies¢ dtugotrwaty efekt i byc¢ bardzo skuteczne.



Mediacja rowiesnicza cechuje sie dobrowolnym i poufnym
rozwigzaniem konfliktu. Istotqg jest zrozumienie i rozwigzanie

konfliktu przez uczniéw bedgcych w tej samej grupie wiekowej. Mediacje Rowiesnicze

pozwala)a na rozwiazywanie sporow

Celem mediacji rowiesniczej stosowanej w szkotach |
podstawowych bedzie pomoc w rozwiazaniu takich problemoéw bez eskalacji konfliktow
uczniowskich, jak: ponizanie, wysmiewanie, drobne kradzieze,
bojki, wzajemne obrazanie czy naruszenie nietykalnosci cielesnej
(np. uderzenie, popchniecie itd.). Wskazane przykiady sq
najczestszymi przypadkami konfliktéw pomiedzy uczniami w
szkotach. Rozwigzaniem konfliktu nie bedzie jednak ani uzycie sity
ani ztowrogie nastawienie do drugiej strony, ale umiejetnos¢
podjecia rozmowy i wiasnie mediaciji, tak aby skutecznie
rozwigzac konflikt i zazegna¢ negatywnym jego konsekwencjom.
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Uczestnictwo ucznidw w mediaciji jest dobrowolne, oznacza to, ze odbedzie
si¢ ona tylko wéwczos, gdy skonfliktowane strony bedq chciaty ze sobg
porozmcxwmc i dojs¢ do porozumienia. Nikt, naw et nauczyciel, nie moze
zmusi¢ ucznidw do mediow ania. Decyzja o przystgpieniu do mediacji musi
pochodzi¢ od stron, ktére wyrazajg che¢ porozumienia sie.
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Mediacjarbéwiesniczarozpoczynasie od fzw. spotkania wstepnego.W
ramach takiego spotkania mediator-rowiesnik , wyjasnia zw asnionym
uczniom na czym polega mediacja, jakie sq jej etapy orazjak mediacja
moze sie zakonczy< i jakie bedqg tego skutki.
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Sktdceniuczniowie po kolei, prezentujg mediatorowi-réwiesnikowina czym
polegaich problem, jak doszto do jego powstania, co stato sie powodem
pow stania konfliktu.Mediator-uczen nie sugeruje stronomrozwigzan ani nie
bierze odpowiedzialnosciza konsekwencje swoich propozycji.

( Mediacja szkolna pozwala samym sktéconym uczniomwzigé \

odpowiedzialnos¢ zaich czyny oraz wypracowac satysfakcjonujgce dia
nich rozwigzania, dzieki czemu sq oni bardziej sktonni przestrzegac
podjetych ustalen. Podczas sesji mediacyjnej mediator naktania uczniéw do
opracowania propozycjiugody i zaw arcia kohcowych ustalen w formie
pisemnejumowy, ktérg podpiszg wszyscy uczestnicy postepowania, co ma
stanowic rekojmie przestrzegania zawartych w dokumencie postanowien.
W trakcie catego procesu, uczniom- mediatorom tow arzyszy | wspiera
\doros’ro osoba- mediator. j




Jakie sa korzysci z prowadzenia
mediacji w szkole?

. mediacjiw szkole, ptynie wiele korzysci. Wsrod nich mozna wymienic:

*brak osqdéw i wymierzania sprawiedliwosci a co za tym idzie — kar dla ucznidw, nauczyciel nie
wystepuje w roli surowego sedziego

e sprawiedliwos¢ naprawczq — uczniowie dzieki rozwigzywaniu konfliktdw miedzy solbg uczg sie na swoich
btedach, mogg spojrzec na nie z innej perspektywy

*Zmniejszenie ilosci agresji i przemocy zarobwno werbalnej, jak i niewerbalnejwsrdéd ucznidw

e nauvke tolerancji, Swiadomosc, ze innimogg mie¢ odmienne zdanie, poglgdy i przekonania

e spokojne, krytyczne podejscie do spraw prowadzgcych do konfliktu, hamowanie negatywnych emociji
juz na poziomie dyskusji

e poczucie dojrzatosci i dorostosci w uczniach, gdy biorg udziat w konstruktywnej dyskusii, a nie lawinie
wzajemnych oskarzen i inwektyw,

Warto takze mie¢ na uwadze o, ze na nauke empatii, toleranciji oraz wyrozumiatosci, tego, co tgczy, @

nie dzieli, nie tylko w sprawach szkolnych, lecz takze tych, ktére pojawiq sie w dorostym zyciu uczniow,
mMmogg mieC wptyw wtasnie mediacje w szkole.



JESTES W KONFLIKCIE
Z DRUGA OSOBA?

SPORY WCIAZ NARASTAJA
A TY NIE MOZ

ROZWIAZAC?

PRZYJDZ NA MEDIACJE!

ZAPRASZAMY
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/RODLO: NOWA ERA, http://stowarzyszenie-przystanek.com.pl/wp-
content/uploads/2020/04/poradnik-mediacje_rowiesnicze.pdf
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